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Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

1.1. S.Д. ,,Drumuri Cahul" _ societate ре acliuni cu capital mаjоritаг de stat, care asigurй servicii

cle irrtre{inere, lераlаliе, nrodernizare Ei dezvoltare а dгumurilоr publice. in vеdеrеа asigurйrii

utlui proces de administrare eficierrt Ei prudent, S.A. ,,Drumuri Cahul" recunoagte necesitatea

implerrrerrtйrii urrei guчеrпап!е соrрогаtiче in corespundere cu сеlе mai mоdеrпе practici de

gestionare а comparriiloг.

|.2. Guчеrпап{а соrроrаtiчй а S.A. ,,Drumuri Саlrul" stabile;te un ansamblu de responsabilitйli

qi practici ale oonduceгii, avAnd drept scop оfеriгеа ur-ror direclii strategice Ei а unei asigurЙri

сй obiectivele Societd{ii чоr fi atinse, respectiv asiguгarea сй riscurile sunt gestionate

соrеsрuпzйtоr Ei сй rеsursеlе companiei sunt utilizate responsabil.

1.3. Codul tle guvern:rn{ir соrроrаtiчй al S.A.,,Drumuri Cahul" (iп сопtiпuаrе Соф este

еlаЬоrаt iп cotrlbrr-rritate ctt ргечеdеrilе Codtlltri de guчеrпап!й corporativб aprobat рriп
lIоtirirеа Cornisiei Na{ionale а Pielei Finarrciare пr,67110/2015l, Legea пt. 1,\З411997

ргiчiпс1 societi{ile ре ac{iuni2, рrесuпr gi cu standardele internaliorrale de guverrran!1

соrроrаtiчa dezvoltate de Organizalia pentru Соореrаrе 9i Dezvoltare Есопоmiсй3 qi

reprezintй regulile Ei principiile de guчеrпап!ё соrроrаtiчd in cadrul societl{ii.

1.4. Scopul Coclului este ilnplerrrentarea regtrlilor Ei а principiilor de guvernan{Ё соrроrаtivй in

соrеsрuпсlеrе cu specificul activitalii desйEurate de S.A. ,,Drunturi Cahul" pentru о

admirristгare efi cierrt1 а societйlii.

1.5. Рriп irrrplementarea regulilor Ei principiiloг de guverrran!6 согроrаtiv6, S.A. ,,Drumuri Cahul"

iEi рrорuпе atingerea urmltоаrеlоr obiective:

а) dеtеrmiпагеа rоlurilоr de guverrranll ale оrgапеlоr de conducere;

Ь) ргоtесliа ;i r,rtilizarea el'tcienti а patrimoniulrri public;

с) ргогtlочагеа ;i ргоtеjагеа сlгерtuгilоr tutr:roг рirlilоr interesate;

d) gestiorrarea adecvatй а гisсurilоr ;i asigttrarea conforrrritalii activitalii;

е) inplernentarea unui nrediu bazat ре integritate ;i valori etice;

t) politica de rеmuпеrаrе tгапsрагеrrtl Еi echitabila;

g) persoarre cu fr_rnc{ii de conducere competente, responsabile Ei cu о Ьuпб reputalie;

h) tгаrrsраrеп!а gi dezvdluirea irrfoгnraliilor de interes public.
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h lltls://lr rl rr,.cnp 1.lncl/гol'codttl-!L:gLl\,!.!,llall til-c()гllol,atiVi1-630 1 _22[l{.]5. h md;
2Lcgca пг. l|З4llg9'7 ргiчiпсl Societi!ilc рс ac{iuni, httils:/iri,ц,rr:.lcцis.n,ld/c!lLlttll'c/rlctric

CodLrl сlе Guчсгпаrlfi соrроrаtiч1 aprobat рriп Ноtiriгеа Conrisiei Na|ionale а t)ieiei Financiare пr.67l1012015;

r I,гiпсiрiilе оСDЕ/G20 privincl Guчеrпап!а Согроrаtiчй, 2015 _l_r_tlцs://11,tt_tl'_,:g,с,rl.r]i_tлзrудцУ_с!q9ýеryýr,978_92ба2-]о882.
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Capitolul II. DREPT1 RI[.E ACTIONARILOR

2.1. Саdrul guvernanlei corporative asigurб un tratament echitabil (in strict1 conformitate cu

legislalia) pentru toli aclionarii societйlii, irrclusiv pentru cei minoritari ;i/sau strйini dасЙ

aceEtia existй, delinйtori de acliurri оrdiпаrе Ei/sau рrеfеrепliаlе. Drepturile Ei obligaliile

асliопаrilоr sunt prevйzute iп legislalie, statr"rt ;i alte documente corporative reprezentate de

геgulаmепtеlе interrre аlе S.A. ,,Dгumuгi Cahul".

2.2. S,Д. ,,Dгuпruri Cahul" asigurй геsресtаrеа drepturilor aclionarilor conform legislaliei

rralionale Ei irr corespundere cu docutnentele corporative interne, inclusiv:

':l 
"" " 

,i, :,:

а) sa-qi exercite dleptr_rrile йr1 а intAmpina саrеча bariere intbrmalionale instituite de societate;

Ь) sб tie infbrrтat despre drерttrrilе sale qi nrodul in саrе acestea pot fi exercitate;

с) sй oblinа intbrmaliile solicitate in tirnp util, accestll asupra сЁгоrа este prevбzut de legislalie

sau de Regularnerrtele interne;

d) sб fie informat despre structura capitalrrlui social gi inlelegerile саrе реrmit реrsоапеlоr се

ас}iопеаzй in mod cotrcertat sй ехегсitе сопtгоlul аsuрrа societйlii;

е) sa fie itlfornrat dеsрrе identitatea tutttгог асliопагilоr саrе de{in се1 pulin 5% din acliunile

societб{ii;

f) sй solicite рrеzепtагеа irrfbrma}iei privind сопvосаrеа аduпйгilоr generale ale aclionarilor prin

notificйri electronice, са пtоd suplimentar de iпfоrmаrе.

]l ; l., , .,.,.,] ]:] ,:i),:i,i;i ,r1.1iil.:i'iii:r ii i,i,;]i;,L;ll;rГiltЭt".

а) оrdiпеа de irrfbrmare despre liпеrеа adunйrii generale а ac{ionarilor оfеrё posibilitate

асfiопаrilоr de а se рrеgйti соrеsрuпzйtоr pentru paгticipare;

Ь) acliorrarii au posibilitatea de а luа cuno;tirr!й de lista persoanelol cale au dreptul de а participa

1а adunarea generalй а aclionarilor, сu rеsресtаrеа ргечеdеrilоr privind рrеluсrаrеа datelor cu

саrасtеr реrsопа1;
с) locr.rl, data Ei оrа liпегii adurrбrii gепеrаlе sunt stabilite in aga mod incAt aclionarii au

posibilitatea egal1 Ei пеimрочёrltоаrе de а participa;

d) ехеrсitаrеа drерturilог acliorrarilor de а сеrе сопvосаrеа adulrйrii gепеrаlе Ei de а inainta

propuneri pentru ordinea de zi а adunlrii, sб пu implice dificultlli nejustificate;

е) ac{ionartrl poate adresa irrtгеЬйri реrsоапеlоr cu funclii de rбspurrdere ale societйlii, inclusiv

iпtrеЬйri геfеritоаrе 1а rароrtul comisiei de cenzori ;i, dupй caz, la rароrlul de audit а1

societllii;
i-) fiecare асliопаr аrе posibilitatea de a-Ei realiza dreptul de vot, in modul prevёzut de legislalie,

statut qi regulamentele iпtегtrе аlе societйlii. Societatea faciliteazd|ftilizarea celui mai simplu

qi cornod rrrod de rеаlizаrе а dreptului de vot;

g) раrtiсiраrеа aclionarilor la luаrеа deciziilor in contextul eficierrtizdrii guvernanlei corporative

este facill gi asiguli dreptul асliопаrilог de a-qi expune punctele de чеdеrе privind chestiunile

pl,opllse spre examinare Ei арrоЬаrе la adutrarea gепеrаlй а aclionarilor.
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Репtгu rеаlizаrеа acestui drept societatea asigurй urmйtоаrеlе:

а) stabileqte pentru aclionari ull mecanism tlansparent qi сlаr de calcul а mйrimii dividendelor qi

de рlаtй а lоr;

Ь) prezintl асliопаrilог iпfоrmаfiе suficientй pentru fоrmаrеа unei imagini veridice despre

condiliile ;i nrodul de achitare а dividendelor;

с) аsigurб un пrod de асhitаге а dividendelor саrе sб nu fie insolit de dificultali nejustificate;

с1) prevede rбsputrderea огgапului executiv pentru neachitarea satr achitarea cu intArziere а

dividendelor anuntate.

а) trarrsrniteгea sall iпstrйiпаrеа acliunilor se efectueazi in conformitate cu prevederile legislaliei;

Ь) toate trаrrslЪгLrrilе sau instriirrйrile acliunilor se inregistreazб in registrul delinйtorilor de valori

nrobiliare in stгiсtб confbrrrritate cu prevedelile асtеlоr nolnrative in vigoare.

' : ,, .,:,]. ;.,,:,,,,, .,..,,1,i..,:,:i,ll::,, ::.,,,,,lii,л,,'.l,i'l,_:li;:1,1ii,,,;'1iilrl'" iiiilii ij!;i;l]i].

Societatea, in conformitate cu prevederile legale, stabileqte un tеrmеп suficient, dar пu mai mic

decAt 14 zile luсritоаrе, репtrtt rеаlizаrеа de сйtrе ac{ionari а dreptului de preempliune la

subscrierea ac{iunilor trotbenrise.

. ,:,. . ] ,..,,,,.., ,:, ,' ,,,';.',,'ltii.,

Ре lingй drерturilе се reies din plevederile legislaliei ;i drepturile соmuпе ale tuturor aclionarilor,

uп aclionar miпоritаr аrе dreptul:

а) de а fi pгotejat contra acliunilor directe sau indirecte cu caracter abuziv din partea sau in

irrteresul асliопаrilоr се delir"r un пumйr de ас{iuпi се асоrdй controlul asupra societdlii;

Ь) de а fi protejat de corrduita dtrbioasй а consiliului prirr inteгrnediul cerinlei са оriсаrе tranzaclie

iпtrе aclionarii rnajoritari qi societate sй fie ef'ectuat1 Йrй а fi lezate interesele materiale аlе

societй{ii;

с) de а oblirre, in condiliile legii, rераrаrеа prejudiciului dасё drepturile sale au fost inc6lcate;

d) sй curroascй dасё cineva dintre acliorrarii societёlii sunt persoane interesate in efectuarea

tranzac}iilor cu corrflict de interese.

2.З. Delinйtorilor de acliurri рrеfЪrеrr{iаlе, dасй ace;tia existй, nu li se pot modifica drepturile decAt

рriп hоtйrirеа adunёrii generale а acliorrarilor, сu condi{ia existen{ei unei hоtйriri aparte,

арrоЬаtб cu votul а cel pulin trei pitrimi din aoliunile prefЫenliale.

2.4. S.Д. ,,Druпruri Calrul" asigurй tratamentul egal Ei exercitarea deplirrб qi iпtr-о mапiеrЙ

ecl'itabila а dгерtuгilоr delirrйtoгilor de acliuni, precllm Ei о corectб 9i completй informare

asupra situaliei societй{ii. in acest setls, societatea pune la dispozi{ia acestora toate informaliile
relevante cu pгivire la adttnaгea gепеrа11 а ac{ionarilor Ei 1а deciziile adoptate, сопfоrm

cerirrlelor legisla{iei.

2.5. Societatea depune toate diligenlele, cu rеsресtаrеа сеriп!еlоr legislaliei in domeniu pentru

facilitarea participйrii acliorral,ilor 1а luсrёrilе la adunarea generalй а aclionarilor, precum Ei

репtru ехегсitаrеа deplind а dreptr_rгilor acestora. Aclionarii pot participa qi vota personal in

аduпаrеа gепеrаlй а acliorrarilor, dar au Ei posibilitatea exercitйrii votului prin reprezentare.
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Capitolul III. ORGANELE DE CONDUCERE ALE SOCIETATII

З.l . Organele de conducere аlе S.A. ооDrumuri Cahul" sunt:

а) Adtrnarea gепеrаld а aclionarilor;
Ь) Consiliul societй{ii;

с) Organrrl executiv;

d) Comisia de cenzori;

З.2. Structuгa, atribufiile, nrodul de constituire;i de funcJionare а organelor de conducere sunt

stabilite iп confornritate cu рrечеdеrilе Legii пr. lIЗ4l1997 privind societйlile ре acfiuni,

statutul societйtii gi sr,tnt detaliate in саdrul геgulаmепtеlоr societl{ii.

,.::: .]. 

' 

,: ,. ,i,,,ll,,.,,il'i,,l:'

3.3. Aclionarii i;i pot rcaliza dTeptul lor de а participa 1а activitatea societйlii in cadrul adundrii

getrerale а aclior-rarilor. Societatea сопчосй аduпаrеа generalй ordinar1 апuаlб а ac}ionarilor

се1 pulirr о dati ре all, iаr cele ехtrаоrdiпаrе оri de cite оri este trecesar.

З.4. Adunarea gеrrеrаlб а aclionarilor stabilegte norlne de voturi prevйzute de actele normative in

vigoare asupra clrestiunilor се {irr de competerrla exclusivй а acesteia, inclusiv cele cu privire

1а:

а) арrоЬаrеа stattrtului societllii sar,r а mоdifiсlгilоr Ei completdrilor in statut;

Ь) арrоЬаrеа Codulrri de guvernan!й соrроrаtiчё, рrесum Ei modificalea sau completarea

acestuia;

с) аргоЬаrеа hоtйririi cu privire la mоdifiсаrеа capitalului social;

d) арrоЬаrеа nrodului de asigurare а accesului aclionarilor 1а documentele societl{ii, prevёzute

la art. 9l alirr. (1) din Legea ж.1,|З411,997 privind societёlile ре acliuni;

е) арrоЬаrеа lrоtйгАгii cu рriчirе 1а emisiunea de obligaliuni convertibile;

f) арrоЬагеа hоtlrАrii privind instrlinarea satt tratrsmiterea aclittnilor de tezaur actionarilor gi/sau

sаlагiа!ilог societй!ii;
g) арrоЬаrеа Regulamentului Consiliului societlfii, Regulamentului Comisiei de cenzori,

alegerea membrilor Ei iпсеtаrеа inainte de tеrmеп а imputernicirilor acestora;

lr) арrоЬаrеа deciziei сu рriчiге la trаgеrеа la rйsрuпdеrе а mеmЬгilоr Consiliului societafii ýi а

mеtпЬгilоr Conrisiei de cenzori;
i) incheierea tranzac{iilor de proportii рrечёzutе сопfоrm Legii пr. пr, 1IЗ411,997 privind

societllile ре acliurri qi а tranzacliiloг cu corrflict de irrterese се depйqesc |0Yо din vаlоаrеа

activelor societй{ii, сопfоrm ultinrelor situalii financiare;

.j) арrоЬаrеа поrпrаtiчеlоr de rераrtizаrе а profitului net al societйlii;

k) rераrtizаrеа profitr,rlui tret anual, incltrsiv plata dividendelor anuale sau acoperirea pierderilor

societd!ii;
l) exarninarea situa{iilor f-tnarrciare, аргоЬаrеа dlrii de sеаmй anuale а Consiliului societйlii qi а

dlrii de seanrб atrttale а Conrisiei de cenzori;

rn)confirmaTea entitalii de audit pentru еfесtuаrеа auditului obligatoriu ordinar 9i stabilirea

cllarttumului rеtгiЬuliеi serviciilor ei;
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з.5. МеrпЬrlоr orgatrului executiv, mеmЬгilоr Consiliului societй{ii Ei membrilor Comisiei de

cenzori 1i se reconrand1 participarea la adunйrile generale ale aclionarilor.

з.б. Statutu1 societйlii prevede rrrodul de irrEtiirrlare а acliorrarilor despre linerea adunйrii generale

а асliопагilоr irr сопfоrmitаtе cu ргечеdеrilе legislaliei. Dac1 inqtiinlarea se efectueazй

inclusiv рriп publicarea avizului despre сопчосагеа adunйrii generale а aclionarilor prin

irrtermediul presei scгise, societatea trebuie s1 opteze pentru publicalii cu difuzare najionalй,

саге, cel rnai mult probabil, чоr intra in vizorul untti пumбr maxim de aclionari.

з.] . Inforrr-ra{ia clespre {inerea adurrlrii gепегаlе а асliопаrilоr trebuie yizlualizatd;i ре pagina web

а societё{ii.

3.8. Materialele pentru оrdiпеа de zi а аduпйrii generale а aclionarilor, inclusiv proiectele

dосumепtеlоr се se proplln sрге ехаmiпаrе ;i арrоЬаrе, чоr fi:

afiEate 1а un loc accesibil (de геgull, la sediul Societa{ii) itr termen de cel pulin 10 zile inainte

de {iпегеа adunirii generale а асliопаrilог;

expllse (irr ziua {inerii аduпйrii generale, pArrй la irrchiderea acesteia) 1а locul desйEurйrii

аduпйrii gепеrаlе а aclionarilor;

с) expediate tuturor ас{iопагilоr sau гeprezentanlilor lоr legali;

d) publicate ре pagirra web а societйlii, dupl caz.

з.9. огdiпеа de zi reprezirrtй uп dосumепt de notificare Ei descrie toate chestiunile pIopuse pentru

аduпагеа gепеrаli а ac{ionarilor in rnod сlаr qi complet.

3.10. Fiесаrе clrestiune de ре ordinea de zi trеЬuiе sб fie incltrsё, discutati Ei votatб separat.

3.11. Se reconrarrdd са politicile societilii геfеritоаrе la rераrtizаrеа proГttului net, majorarea

rеzеrчеlоr, plata dividendelor, modificarea compotlen{ei trumerice а consiliului societd{ii,

corTisiei de сепzогi qi iпсеtагеа inainte de termen а imputernicirilor mеmЬrilоr 1or, precum qi

арrоЬаrеа cuantumului retrruneraliei асеstоrа, sй fie introduse са subiecte separate ре ordinea

de zi aadundrii generale а асliопаrilог.

з.|2, оrdiпеа de zt а adunбrii gеtrегаlе а aclionarilor tru poate fi modificatй din moment се а fost

anurrlatё acliorrarilol, cu exceplia cazr_rrilor prevйzttte de legisla{ie.

з.lз. Са пrаtегiаl supliпrcr-rtar, песеsаr репtгu alegerea merrrbrilor Consiliului societllii, aclionarii

primesc irrforn-rafii complete ;i obiective despre to{i candidalii. Aceste informalie includ, се1

pulirr, studiile, ехреriеп!а de trrutrcй, conflictele de irrterese existente sau potenliale.

з.|4. Materialele prezentate ac}ionarilor trebuie sй fie structurate in aqa fel incAt sй fie uЕоr

utilizabile, sd descrie poziliile mеmЬrilоr Corrsiliului societ6lii Ei ale organului executiv fаll
de subiectele irrclr:se ре ordinea de zi.

з. 1 5. Perioada de inregistrare tгеЬuiе sй fie suficientй irr scopul de а permite tuturоr participanlilor

s1 se inregistreze la adunare.

3.1 6. Дс{iопагii VoI avea posibilitatea теаlй de a-Ei ехегсitа drepturile de а рrорuпе iniliative, de а-

qi ехрrimа opirria, de а adresa iпtrеЬйri ;i de а vota.

а)

ь)



З.1-/ . Дcliorrarii ar-r dreptul sй adreseze iпtrеЬйri Ei si oblinй rйspunsuri la acestea, sa рrорuпй

rezolulii ;i sй paгticipe activ la dezbateri. Societatea poate iпсurаjа utilizarea mijloacelor de

comunicare electronicб cu condilia сй mijloacele in cauzй Sunt confolme legislaliei,

з.18. дtuпсi cand societatea este supusб auditului extern, persoanele responsabile аlе societllii de

audit Ei/sau auditorul, саrе au efectuat auditarea situa{iilor financiare anuale ale societйlii, sunt

bineverrite sб fie prezente la аduпаrеа generalй а aclionaTilor la саrе se ехаmiпеаzй situa{iile

financiare anuale аlе societйlii репtru а oferi асliопагilоr posibilitatea de а аdгеsа iпtrеЬйri qi

de а prirni rйsрuпsuri.

з.1 9. дduпаrеа generalй а aclionarilor va dura sufrcient timp репtru а asigura dezbateri ample ре

mаrgiпеа tiecбrei chestiurri incluse ре ordinea de zi qi репtru са toJi aclionarii prezenli sa aiba

posibilitatea de а adTesa intTeblri qi de а primi гlsрuпsuri in legйturй cu chestiunile de ре

orditrea de zi, inainte са acestea sl fle sllpllse vottrlui.

з.20. Consiliul societйlii Sau organul executiv пu ча impune condilii sau interdiclii obligatorii fа!й

de participarea/neparticiparea aclionarului 1а аduпаrеа generall a асliопаrilоr,

З.2\. Pre'edintele adunlrii va depune toate eforturile necesare pentru са aclionarii sй рrimеаsсй

rйsрuпsuгi 1а toate irrtreblrile discutate iп cadrul adunбrii. iп cazul in саrе intTeblrile nu sunt

sirrrple Ei nu se pot оfегi rйspunsttri imediate, реIsоапа (sau регsоапеlе), сбrеiа i-au fost

adresate, trebuie sй оfеrе rйspunsuri in scris cAt mai сurАпd posibil dupl incheierea adunйTii

generale.

з.22, Ordinea de пumйrаrе а votuгilor trеЬuiе sб fie sirnpli;i accesibil1. Aclionarii trebuie sl fie

asigurali de corectitudinea rezultatelor votйrii,

З.2З. Dup1 lirrerea аduпбгii generale а aclionarilor mаtегiаlеlе prezentate sрrе ехаmiпаrе adunйrii

gепеrаlе а ac{ionarilor чоr putea fl yizla|izate in continuare ре pagina web а societйlii, dupa

caz. Deciziile aprobate 1а аduпаrеа gепеrаlй а aclionarilor pot fi publicate ре pagina web а

societilii Ei iп organul de рrеsй indicat in statutul societllii, in modul Ei terrnenul prevйzut de

legislalie.

з,24. дсluпаrеа gеrrеrаlб а acliorrarilor se dеsйqоаrб la locul irrdicat in decizia de сопvосаrе а

adunйrii. Totodatй, societatea va line cont de faptul сй locul destinat desйqurйrii adunйrii

generale а aclionarilor trеЬuiе sй fie ре teritoriul Republicii Moldova, Ei trеЬuiе sй fie accesibi1

pentru toli acliorrarii саrе au dreptul sй participe,

з.25, Corrsiliul rерrеziпtй irrteresele aclionarilor, indeplinegte rоlul de supraveghere qi monitorizare

а procesului decizional de conducere 9i este responsabil de activitatea societdlii реr ansamblu,

Corrsiliul activeazй inbazainformбrii depline, cu bun1 credin,Ё Ei in interesul societйlii Ei al

ас[iопагilог.

з.26. Consiliul este principalul organ de сопduСеге гesponsabil de implementarea guvernanlei

соrроrаtiче qi realizarea prevederilor menlionate in Codul de Guvernanll Corporativй,



з.27, Membrii consiliului contribuie la о guчеrпап!Й соrроrаtiчё sйпйtоаsй in cadrul societйlii,

irrclusiv рriп соmроrtапrепtul реrsопаl, ;i, in realizarea atribuliilor lor, trebuie sй !iпй cont de

irrteresele societl{ii, ale aclionarilor Ei аlе publicului larg,

з.28, Membrii Corrsiliului se aleg de аduпаrеа gепегаlй а aclionarilor сопfоrm prevederilor

legislaliei gi surrt subordorra}i acesteia.

З.29. Corrsilitll аrе urtпбtоаrеlе atribulii prirrcipale:

а) asigtrri implementarea unei guvernanle corporative sбnйtoase qi а unui mecanism eficient de

control Ei gestionare а risсurilоr;

[э) evalueazб qi prorno yeazdbugetul anual ;i а plarrurilol сlе afaceri 9i аsigurй controlul privind

indeplinirea рlапurilоr ;i rеаlizаrеа rezultatelor preconizate;

с) selecteazi, nutne;te 9i rечосЙ rrrembrii organului executiv 9i stabile;te atribuliile acestora;

d) ечаluаrеа regulata а activitalii organului executiv Ei implementarea de сйtrе acesta а strategiei

societ6{ii, evaluarea sittraliilor financiare аlе societйtii; ;

е) аргоЬй fопdul ;i/sau normativele de rеtгiЬuirе а muncii salarialilor Societйlii;

f) арrоь1 rароаrtеlе ;i diгilе de sеаmё trimestгiale аlе organului executiv, in confotmitate cu

pTevederile legale, in tегmеп qi intr-un nrod calitativ, asigurй чеrifiсаrеа informa}iei prezentate

de сйtrе cornisia de cenzoli;
g) evaIueazй corectitudinea dezviluirii irrformaliei, саrе in conformitate cu prevederile legisla{iei

qi ale acteloT nortnative in vigoare trebrrie sl fie оfеritй publicului larg;

h) elaboreazl prevederile de Ьаzба]lе politicii de dividende;

i) indepline;te atribuliile prevdzute de art. 64 din Legea пr.l1З4l1997 privind societa{ile ре

ac{iuni.

з.з0. Resporrsabilitatile Consilitrlui societdlii, рrесum qi divizarea acestora intre mеmЬri, sunt

prevйzttte iп regtllametrtul Consiliului societllii. Regulamentul Consiliului societйlii mai

conlirre prevederi rеfЪгitоr 1а relaliile ctr Organul executiv 9i adurrarea gепеrаll а aclionarilor.

з,з1. Cornponelrla nurrrericй а Corrsiliului trebuie sl fie suficientй репtru а asigura organizarea

activitйlii in modul cel mai eficient cu dezbateri obiective Ei echilibrate in procesul de luаrе а

deciziilor. componenla consiliului va fi una diversб cu includerea unor persoane diferite са

specializare qi expertizi.

з,з2. Corrsiliul societй{ii аr trebui sй fie alcltuit clintr-un nunrlr suficient de mеmЬri independenli.

Este reconrarrdat са membrii indeperrden{i s1 reprezinte се1 pulin о treime dirr totalul

nrembrilor aleqi in consiliu, dispozilii се vol, 1i aplicate numai duрй ajustarea cadrului

normativ qi legislativ aferent,

з,зз, cгiter-iile de ечаluаrе а independenlei rrrembrului consiliului societalii se yorbazape analiza

рrоfurrdб а uтmйtоаrеlоr situalii :

а) rrr-l este qi nu а {bst in tlltirnii 5 ani mеmЬru al organelor de corrducere ale persoanelor juridice

controlate de societate;

Ь) nu este un salariat al societalii sau al unei societйti controlate de aceasta qi nu а avut

ttn contract de пruпсЙ in ultimii 3 ani cu acestea;
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пu primeýte ýi nu а primit de la societate ori de la о societate controlatб de aceasta о

rеmuпеrаliе suplirnentarй sau alte avantaje, altele decAt cele cale corespund calitйlii sale de

оrgап executiv sau de mепrЬru а1 consiliului;
nu este ;i tru reprezirrti in vrеuп fel tln асliопаr definйtor al cotei importante (de peste 5%) din

totalul de acliuni emise ale societilii;
nll аге qi nu а avut ?п ultirrra реriоаdй de gestiune relalii de afaceri сu societatea sau cu о

societate controlatб de aceasta, fie direct sau са asociat, ac{ionar, administrator, director sau

salariat al ttrrei societйli aflate iпtr-о aselnenea relalie cu societatea, Relaliile de afaceri includ,

йrй а se limita 1а pozilia de: furnizor semnificativ de bunuri sau servicii (inclusiv servicii

fiпапсiаrе, .itrridice, de consultan!ё etc.) gi/sau client important а1 societйlii sau al

organiza}iilor саrе ргimеsс corrtribtr{ii serrrnificative de 1а societate sau grupul acesteia, dupЙ

caZ;

t) rru este 9i nu а fost in ultirnii 3 ani asociat sau salariat а1 societйlii de audit prezente sau trecute,

а societilii sau а unei societlli controlate de aceasta;

g) rrtr are lеgбturi cu administratoгii/organul executiv al societйlii datorita poziliei delirrute in alte

societi!i;
h) nu este persoarrй afiliatй societйlii ;i/sau реrsоапЁ afiliatб cu peгsoanele men{ionate la pct. а)

- pct. h) de mai s.rs. in acest sens, noliunea de persoanб afiliatй аrе semnificalia prevйzutй in

Legea privind pia{a de capital rrr. 171 din 11 .01.201^2,

З.З4. МеmЬrul irrdependent se obligй:

а) sa-qi pёstreze, in toate cit,cumstanjele, independen{a de analiz6, decizie Ei acliune;

Ь) sб nu solicite sau sй accepte niciurr avarrtaj nejustificat саrе s-аr putea considera сЙ ii
соmрrопritе irrdependen!a;

с) si i;i ехргiпrе iп rnod сlаr opozilia irr sittralia in саrе considerб са о decizie а consiliului

societйlii poate ачеа efecte rregative asupla societilii. in situalia in саrе consiliul societ6{ii ia

decizii fаli de саrе t-nenrbrul irrdependent sau neexecutiv are rеzегче serioase, acesta ar trebui

sd prezinte toate consecinlele specifice саrе аr putea rezulta urmаrе acestora.

3.35. Merrrbri independenJi чоr fi selecta{i сопfоrm unei proceduri сlаrе de nominalizare саrе

asigurб transparerrla qi evaluarea obiectivй oandida{iloг in baza unor criterii privind calificarea

рrоfеsiопаlй, reputalia gi managernenttrl timpului.

З.Зб. Consiliul constituie, duрб caz, comitete specializate репtru examinarea сеlоr mai importante

chestiuni cul1l аr fi norninalizarea пrепrЬrilоr independen{i, nominalizarea membrilor

orgarrului executiv, еlаЬоrаrеа politicii de remunerare, implementarea politicii de conduitй

eticй. Corrsiliul asigurй пumirеа mernbrilor in соmропеп!а acestor comitete, рrесum Ei

Iunc{ior-raгea qi atribr"rliile flесёruiа in раrtе.

З.З7 . Оriсе schimbare in conrponenla Consiliului se арrоЬб iп cadrul adunйrii generale а

ас!iопаrilоr.

З.З8. Dаrеа de sеаmй а Consilirrlui (raporttll anual al Consilirrlui), prezentatй аduпйrii generale а

ac{ionarilor, va include activitatile ре parcursul perioadei de gestiune Ei urmlrile cu caracter

semnifrcativ репtru societate Ei aclionari, strategia qi riscurile in activitate, precum qi date Ре

Ijесаге mепrЬru iп раrtе privir-rd frесчепtаrеа Eedirrlelor Consiliului.

с)

d)

е)



з.з9. in cazul in care un tпеmЬru а1 Consiliului а participat 1а mai pu{in de jumйtate din Eedin{ele

consiliulr,ri, acest fapt va fi irrclicat sepaTat in darea de sеаmй апuаlй а consiliului, cu апехаrеа

explicaliilor din partea men]brului privind absenlele inregistгate.

з.40. Rарогtul anul al consiliului va cuprinde rrn capitol separat in саrе va fi reflectat in се mбsurй

se арliсй Sau пu rесоmапdйrilе prezentului Cod, care ча fi prezentat adunйrii generale а

асliопаrilоr sрrе арrоЬаrе Ei afiEat ре pagina web а societй{ii, dасй existё о astfel de paginй.

З.41. ýedin{a Corisiliului va fi convocatй nu mai tArziu de о luпd din data adunйrii generale а

aclionarilor, 1а саrе а fost aleasйimodificatй componenla Consiliului.

з.42, ir-r scopul indeplinirii eficiente а lesponsabilitalilor sale, Consiliul societйlii se сопvоасй la

necesitate, dar nu mai rаr de о datй ре trimestru.

З.4З. Deciziile sunt арrоЬаtе cu votul majoritilii din membrii alegi.

з .44. Corrsiliul societйlii рuпе in disculie се1 pulin о dat1 ре ап ;i Se Vа рrопuп{а cu privire la:

а) eticacitatea fr-rncfiolrdrii sale;

Ь) eficacitatea furrcliorrбrii gi реrfоrmап!еlе organului executiv;

с) rezr-rltatele respectйrii de сёtrе orgatrul executiv а politicii de gestionare а riscurilor;

d) strategia societйlii gi risсurilе afaceTii;

е) sclrimbйrile semnificative pozitive Ei negative се au avut loc.

з.45. Reztrltatele disculiiloг men{ionate 1а pct. 3.44 чоr fi reflectate in raporlul anual а1 Consiliului.

з.46. Merrrbrii Consiliului trebuie sй respecte urmйtоаrеlе сеriп!е in exercitarea atribuliilor sale:

а) sй indeplineascй cu Ьuпй-сrеdiп!а qi diligen}a necesar1, in interesul societйlii, sarcinile

stabilite ргiп lege, statutul societйlii Ei alte documente interne;

Ь) sa-qi exercite competenlele in scopurile stabilite prirr legislalia in vigoare, statutul Societйlii ýi

alte doctttnente, йrй а aplica abuz de рutеге;

с) s1 participe activ in disctrlii, 1а strpravegherea activita}ii societйlii, sй dерuпЁ еfоrturi adecvate

репtru а oblirre irrforrrralii cu privire la subiectele discutate;

d) sй efectueze cercetйri gi analize independente cu rеfеrirе la iпfоrmаliilе furnizate de Societate,

inclr-rsiv рriп invitarea ехреr{ilог externi;

е) si evitй corrl]ictele actuale Ei potenliale iпtrе irrteгesele personale qi cele ale Societй{ii. in cazul

unui conllict de interese iпtrе societate qi mеmЬru, acest mеmЬru пu trebuie sй permit1 са

interesele реrsопаlе sa prevaleze аSuрrа iпtеrеsеlоr societйlii Ei niciodatй пu va utiliza pozilia

sa соrроrаtiчй реrrtru а face uп profit регsопаl sau pentru а obline alte avantaje personale.

Merrrbrii corrsiliului au obliga{ia sl prezinte consiliului societйlii оriсе oportunitate de afaceri

а societllii irrainte са aceasta s1 se desЙEoare in interesul sбu;

t) si trateze toate irrforrnaliile clisponibile pentru societate cu strictй confidenlialitate рiпё cind

aceastб inforrnalie va fi dezvйluitй public.

з.47. Preqeclirrtele corrsiliului se trunreqte in t'unc{ie de сitге Adunarea Gепеrаlй а aclionarilor. .

pгeqedintele trеьuiе sй disptrn1 de curroEtinle ;i competenle manageriale adecvate.

PreEedirrtele corrsiliului nu poate adopta decizii in numele consiliului.
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з.48. Dac1, intru indeplinirea аtriЬuliilоr sale, Consiliul considerй necesar, el poate apela la

serviciile uпоr consultanli exteгrri.

З.49, Rolul orgarrultti executiv este gestionarea cut,entй а societёliiin vеdеrеа realizйrii

angajamentelor strategice Ei а obiectivelor/fintelor menlionate in planul de afaceri sau alte

documente de activitate аlе societatii. Оrgапul executiv este supravegheat de сйtrе consiliu

societйlii gi de adurrarea gепеrаlй а aclionarilor. in exercitarea atribuliilor sale organul

exectttiv trebuie s1 ac{ioneze itr interesele societйlii Ei ale ac{ionarilor.

з.50. Organul executiv а1 S.д. ,,Drumuri Cahul" este urrilateral, in persoana directorului general,

сопfоrm statutului societlf ii.

з.51. Organul executiv este responsabil de respectarea actelor погmаtivе itr vigoare, statutului Ei

regulamentelor interne ale societllii. Oгgarrul executiv prezintd periodic evolulia societalii Ei

pttne in disculie managelnentul irrtern al riscurilor Ei sistemul de control cu consiliul societllii

Ei comisia de cenzori.

з.52, Сеlе mаi importante aspecte аlе activitйjii organului executiv vоr fi incluse in dйrile sale de

sеапtй, саrе Se рrеziпtй consilirrlui ;i adunlrii generale а ас{iопаrilоr.

з.5з. Responsabilitйlile orgarrului executiv sutrt f-lxate irr саdrul regulamentului propriu. Acesta va

conlirre un colnpartiment aparte referitor la гароrturilе cu consiliul societйli Ei adunarea

gепеrаlй а acliorrarilor gi va fi afi;at ре pagina web а societй{ii.

з.54. Огgаrrul exectttiv al S.д. ,,Druпturi Cahul", in persoana directorului general, este numit ре о

реriоаdd determinatй in baza unui concurs. Рrосеdurа de seleclie qi desemnare а directorului

gerreral este tгапsраrепt6, Ъаzаtбре criterii сlаrе de evaluare Ei accesibilй publicului larg.

з ,5 5 . Огgапul ехесutiч va asigura posibilitatea arrgaj аlilоr de а rароrtа orice abatere irr funclionarea

оrgапеlоr de conducere ale societalii, йrа а pune in pericol drepturile Ei interesele acestora.

з.56, Organul executiv este responsabil de furпizаrеа unei informa{ii complete, exacte 9i esen{iale

сdtrе adunarea gепеrаlб а асliопаrilоr, consiliul societйlii, comisia de cenzori ;i entitatea de

audit саrе auditeazй situaliile f-tnarrciare аlе societйlii,

З.51 . Organul exectttiv infbl-meazi irnediat corrsiliul societйlii despre imposibilitatea ехеrсitйrii

atribuliiloг sale sau despre aparilia impedimentelor irr activitatea sa.

з.58. Dагеа de sеаmй arruali а organului exectttiv (rарогtul anual а1 conducerii) va cuprinde un

capitol sерагаt iп саrе va fi retlectat irr се tтбsurЙ se irnplementeazd prevederile prezentului

Cocl. Acesta va conlirre informafii, dаr nu se ча limita la:

а) codul de guчеrпап!й соrроrаtiчй aplicat de societate, cu rеfеriп!й 1а sursa;i locul publicйrii;

Ь) gradul сu саrе societate se сопfоrmеаzd sau nu prevederilor din codul de guvernan!й

colporativd;
с) sisternele de сопtгоl intern Ei gestiune а risсurilоr societйlii qi ale реrsоапеlоr сате exercitй

controlul аsuрrа societйlii;
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d) imputernicirile, drepturile qi obliga{iile olganelor de сопduсеrе ;i аlе aclionarilor societ6lii,

рrесum Ei modul de ехеrсitаrе а acestora;

е) componenla, modul de funclionare ýi structura organelor de conducere

f) declaralia de guчеrпап!й corporativй care vа indica modul iп саrе societatea s-a abltut de la

рrечеdегilе prezentului Cod, сопfоrпr pct, 10.8.

з.59. Rарогtul anual а1 conducerii va fi aplobat de consilirrl societёlii, prezentat 1а adunarea

gerreralй а асliопаrilоr Ei afiEat ре pagina web а societd{ii, dасй existй о asemenea paginй.

з.б0, Obiectivul conrisiei de cenzori este de а asigura о activitate eficientё;i de succes а societй{ii,

о veridioitate а intbгnraliilor prezetrtate qi сопfоrmаrеа асеstоrа cu actele de reglementare

rеlечапtе ;i crr pTincipiile de afaceri. Comisia de cenzori ajutб consiliul societdlii sй identifice

deficierrlele qi riscurile in gestionaгea societйlii.

з.61. Comisia de cenzori se numeqte de adunarea general1 а aclionaTilor Ei este subordonatй

acesteia. Totodatй, responsabilitalile qi domeniul de aplicare se stabilesc in сопсоrdап!й cu

legislalia. saгcirrile comisiei de сепzоri constau in exercitarea controlului obligatoriu al

activitatrii eoonomico-financiare а societёlii timp de uп an, supTavegherea sistemului de

contro1 intern, рrесulll Ei чеrifiсаrеа respectбrii regulamentelor qi instruc{iunilor.

з.62. Ftrncliile Ei responsabilitalile cornisiei de cenzori sunt specificate in Regulamentul comisiei

de cetrzori.

з.6з. Majoritatea rnernbrilor cornisiei de cenzori чоr аvеа cunoqtinle iп domeniul contabilitatii ýi

rароrtdгii fiпапсiаrе.

З.64. Toli rrrembrii comisiei сlе cenzori trebuie sб аiЬб acces la informaliile cu privire la principiile

contabile practicate. Consiliul societllii infoпrreaz1 comisia de cenzori cu privire la intenlia

de а аргоьа tгапzасlii semnilicative Ei пеоrdiпаrе, in cazul in oare sunt posibile evaluйri

alternative, gi se asigurй с1, comisia de cenzori аrе acces la toate informatiile iп conformitate

cu 1egislalia.

з.65. Comisia de cenzori аrе dreptul de а efectua о investiga{ie independentб, in scopul de а

identifica orice irrсбlсйri in activitatea societd{ii.

з.66. дdtttrаrеа gепеrаlй а acliorrarilor арrоЬй rароrtul antlal al Comisiei de сепzоri, апа|\zеаzб

гezultatele activitatii ;i rnonitori zeazdpunerea in aplicare а rесоmапdlrilоr acesteia.

L'ii.l;ilt;iLi! t \Z. t}{)},i'l'lt ]U\ t }Гj }{" l,)[И l J tЧJ }lI{lrt{.1-1

4.|. S.Д. ,,Dгt-tt-truгi Calrttl" ptttle in арliсаге о politic1 de rеmuпегаrе оriепtаtй sрrе аtrаgегеа, motivarea 9i

рёstгагеа саdгеlог califlcate, ргесLllх ;i iпсurаjагеа реrsоаtrеlог cu firnclie de сопduсеrе s5 ac{iorreze

itl iпtегеsеlе societd{ii gi iп iпtегеsul publio.

4.2. Politica cie геI-t-ttttrеrаге 9i огiсе sclrimbare 1п politica de rеtпtttrеrаrе а perioadei de gestiune se va аргоЬа

de Аduпаrеа gепегаld а асliоrlагilоr.
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4.з. Rеtпцttегагеа mепrЬrilог Consilirrltti, ai oгgarrLtlLti executiv 9i ai cornisiei de cenzori se bazeazi ре

сопtгiьuliа efectivё а acestora la succesul activitatii societб{ii. Rеlпuпегаrеа line cont de realizarea

апgаjаmепtеlоr stгategice ;i а obiectivelor/{intelor mentionate in planu1 de аfасеri sall alte documente

de activitate ale societб{ii.

4.4. Репtгu а tгаrlsрuпе nivelul с|е rеаlizаrе а angajamerrteloг stгategice Ei а obiectiveloг/!intelor menlionate

iп plantrl de аfасеri, fоппulа de rеtrrtttrегаге tгеЬuiе sб {iпй сопt de elemetrte preculn:

а) геt,l-tut-tегаге fiхi itr согеsрutlсlеге cll salaгiul nrediu ре sосiеtаtе/гапruгб ecolrornicd;

Ь) геtпutlегаге чагiаЬilй 1п согеsрutldеге ctl реrfогпrаtl{еlе ре teгIrretl lrrng ale societi{ii.

4.5, Modul iп саге а fost in-rpletletltatб politica de rеrt,tuIlеrаrе in апul fiпапсiаr рrесеdепt vа fi rеflесtаtй

irl гароttul atlul al Consiliului societйlii. De asetrretrea, aceasta va con{ine Ei о sintezё а politicii de

геIl1Llllегаге рlап ifi catб реtltru регiоаdа de gestiune ttrt-l-tйtоаrе, irrclusiv:

а) dеsсгiегеа сгitегiilог cle регГогпrап{5 9i а пrоdаlitёlilог de dеtегпriпаrе а irrdeplinirii acestora;

Ь) eventLrale sсhiпrЬёгi iп politica de геt-trttIrегаге.

4.6, Politica de геI-t-tt-ttrеГаге, pгecllll"l gi iпfогrпа{iа cu ргiчiге la геtпuпегаrеа реrsоапеlог cu funclii de

соtldttсеге, itlclusiv beneficiile adilionale, чог fi accesibile publicului 1аrg 9i prezentate in саdrul

гароаrtеlоr atlrtale ale societйlii.

{.;li;ii;,ilii V V/l|,{)l,iii,}l l;l {_]{il!i)iJl l'1*,

5.1. дctivitatea S.A. ,,Drumttri Cahul" sebazeazd ре valori organizalionale solide 1а саrе аdеrй

to}i cei саrе activeazб iп саdrul societйlii Ei alбturi de societate: angaja}i, contractori ýi

fuгnizori. in acest SenS, olganele de сопduсеrе аsigurd instituirea unui mediu etic, inclusiv

рriп stabilirea de valori саl,е promoyeaza atAt integritatea реrsопаlй, cAt ;i сеа corporativй.

5.2. Vаlогilе etice, rерrеzепtаtе de rеguli mоrаlе Ei profesiorrale, sunt detaliate in cadrul Codului

de Eticd Corporalivr7 al сйrui rо1 este de а ghida comportamentul conducerii, personalului Ei

а соlаЬоrаtогilоr in activitatea de zi cll zi. Acesta este adtrs 1а cunoýtinta tuturor angajaliloT ;i

реrsоапеlОr tег{е qi este Йсut public ре pagina web а societбlii, dасй existЙ о asemenea pagina.

5.3. Dezvoltarea statrdardelor etice qi rеsресtаrеа Codului de conduitб este asiguratй, dupй caz, de

uп Comitet de eticй, parle а Consiliului societбlii. Acesta va asigura сй personalul inlelege ;i
геsресti regulile stipulate in Codul de condtritб 9i purre iп disculie orice sugestie de

inrburrdtd}iгe.

5.4. Репtru aplicarea efectivй а Codului de conduiti, fiecare angajat sеmпеаzй о declaralie de

angajarnent (irrtegritate) privind respectarea regulilor 9i cerinlelor рrеvйzutе de Codul de

conduitй. cornitetul de eticй va pйstra declaraliile de angajament (integritate) conform unor

proceduri clare stabilite de Codul de corrduitй.

5.5. Codu| de corrduitй а1 S.д, ,,Drumuri Calrul" abordeazi, йrй а se limita, reguli се lin de:

а) tгаlsрагеп{б 9i dеzчйluiгеа inforrna{iei de iпtеrеs рuЬliс.
Ь) гesponsabilitate sociali, sроIrsогizаrе ;i filапtгорiе;

с) corrdrrita vestinretrtarй adecvat1;

d) corrcurenli lоiаlй qi practici echitabile;

е) oportunitlli egale репtгu toli angajalii;
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t) secr,rritatea angajalilor, а echipametrtelor tehrrologice, inforrnaliilor ;i proprietёlii intelectuale

а societilii;
g) practici anti-corllptie gi gestionarea conflictelor de interese;

lr) аdеrаrеа 1а principiile de combatere а sсlrimЬйrilоr climatice;

i) rеsресtаrеа dгерturilоr omului;

.i) interacliLrrlea ргесаutё cu lnediul politic;

k) corrrportament tnoral Ei irrtegru.

5.6. Fiecal,e рrоЬlеm1 еtiсй este аЬогdаtй irr rnod individtral de сйtrе Comitetul de eticб iпЬаzа
regulilor rrrenlionate in Codul de conduit1,

5,1, Respectarea Codului de conduitй este obligatorie. Angajatul саrе incalcй prevederile Codului

de conduiti poate 1i sarr!ionat disciplinar.

Capitolul VI. Conflictul de inteгese) practici anti-corupfie Ei relalia cu
t' l !','itlt'(ilIil l ){)i li i{:

6.1. S.Д. ,,Druпruri Cahul" abordeazd situaliile сu corrflict de interese cu consecvenll,

irrrparlialitate Ei responsabilitate. irr acest sens, societatea instituie proceduri interne de

identificare tirnpurie, dezvйluire Ei gestionare adecvatl a conflictelor de interese сопfоrm сеlОr

mai rесепtе prevederi legale.

6.2. Societatea lirre cont de fЪptul сб un conflict de interese poate fi de natur1 personalё,

ргоfеsiопаlб, fiпапсiаrй sau politicй, Ei 1е va gestiona са аtаrе.

6.З. in чеdеrеа asiguririi serviгii irrteresului public cu impar{ialitate Ei obiectivitate, organele de

conducere sunt obligate sб identifice Ei si trateze conf]ictele de interese in termenele qi modul

previzut de Legea пr, ]33/201б prilliпcl cleclararea averii;i а iпlereselor реrsопаlеа.
Реrsоапеlе cu furrclii de сопduсеrе ale сйrоr activitate, judecatй sau rezultate pot fi influenlate

negativ de un conflict de interese se чоr ab{ine de la luаrеа unei asemenea decizii.

6.4, iп timpul examinйrii deciziilor in cadrtrl qedinlelor organelor de сопduсеrе, inainte de а fi
exercitat dreptul de vot, se чоr declara conflictele de interese existente ;i se va aterrliona despre

necesitatea prezentбrii оriсdrеi inforrrra{ii аfегепtе deciziei puse 1а vot. Iпfоrmа{iа privind

corrf]ictul de interese, plecull1 Ei explicaliile Ei declaгaliile fEcute in acest sens se consemneazd

in ргосеsul-чеrЬаl а1 gedin{ei.

б.5. Tгarrzacliile cu conflict de interese se realizeazй intr-un mod саrе asigurй gestionarea adecvatЙ

а conllictelor de interese qi pTotejeazй interesul societй{ii gi al altor рйrli irrteresate. Acestea se

rca|tzeazб,contbrm prevederilor art. 84 qi art. 85 dirr Legea пr. ]]34/1997 priviпd societdlile

1ле ctc|itttlis.

6.6. Societatea dezviluie iпfЬrmаliа privind incheierea unei tranzaclii cu conflict de interese рriП
plasarea uпоr informa{ii rеlечапtе ре pagina web,daci existй, in termen de 3 zile luсrйtоаrе.

Datele privirrd inclreieгea tгarrzac{iilor cu conflict de interese se includ in rароrtul anul al

al-egca пг, l З3l20 l б ргiviпd dесlагагеа ачегii qi а iпtегеsсlог регsопаlе,
llttrls://rrtttt.lclis.llttl,clrtrtlп,c/цctItcstrlts'.)cloc icl ,l2_5il()&lаrlц,rо
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Consiliului Ei cuprinde, cel pulitr, о descriere а corrflictului de interese 9i о declaralie privind

corespunderea adoptйrii lоr рrечеdегilоr actelor legislative in vigoare qi prezentului Cod.

6,7. Activitatea societifii аrе 1ос intr-ttn mediu iпtеgru, aplicAnd principiul de tоlеrапld zero fа\d

de соruр!iе. in acest setls, societatea instituie рrосеduri de prevenire, depistare qi reaclionare

la actele de coruplie qi alte ilegalitёli.

6.8. Societatea аsiguгб irrrplenrerrtarea uпоr mecanisme de dezvйluire а practicilor ilegale Ei

ргоtеjеаzi drepturile avertizorilor de integritate, confolm prevederilor Legii пr. 122/2018

priviпd ayertizorii de iпtеgr itateб .

6.9. Prezentul Cod purre baze|e unui саdru de арlrаrе impotriva oriclror ingerinle de паturй

politici, ale uпоr oficiali ai statului, irrstittrlii publice, etc. Astfel, societatea se conduce duрЙ

principitrl potrivit сlruiа nu vоr fi acceptate niciun fеl de ingerinle iп се priveEte:

а) апgаiаrеа - se va evita angajarea uпоr rude/ cunoEtinle/ prieteni ai uпоr oficiali publici,

politicierri altfel decAt in cadlul utrui рrосеs competitiv de seleclie. De аsеmепеа, nu se vor

сrеа pozilii special pentru astfel de pelsoane sau репtru oficiali publici, inclusiv in anticiparea

tеrmiпйrii servicir"rlui 1оr;

Ь) spoпsorizarea, _ spotrsorizlrile se realizeazi iп deplinй trапsраrеп{1, conform Legii пr.

1420/20()2 ctt pritlire la.filaпtropie ;i slэoпsorizare ;i pc\.1 sрсl.б diп Hotdrdrea Guyerпului

пr. ]]0/20]] съt privire la uпеlе aspecte се {iп de repartizarea profitului пеt апuаl al

sclcield|ilor ре ac{ittпi сu соtd de participare а statttlui ,si al tпtrepriпderilor de stat;

с) сопtriЬuуii politice - реrsоапеlе cu funclii de condr-rceгe Ei salarialii cunosc prevederile icgii
пr. 294/2007 priviпd partidele polillcc, ргесuпr Ei ре cele ale altor rеglеmепtйri legale conexe,

d) serviciiacordctte- inrelaliacuclienliisaufurnizoriisocietateairrstituietoleranlazeгofa!6de
darea/luarea de rrritй, ехtоrсаrеа de fondtrri, fiaud1, conculenla neloialй ;i abuz de putere,

sрйlаrеа banilor qi alte activitali similare. Irrterac{iurrea соmеrсiаlй cu mediul politic este

tratatб cu atenlie, inclusiv din perspectiva existenlei unui conflict de interese.

l.';;i,ir,liLri \/li ltiilrii 1lirr,liitlг illitjгij:iat,tr ?l; g,t-l\,._,t,l1iIt,lIlr сtl1,1rt-lгаtivё

1 ,1 . S.Д. ,,Dгltrlluгi Caltul" ргоt,1,1очеаz5 о соорегаге ре tегtrlеtl lung ctt toate рйr{ilе interesate (angaja!i,

сгесlitогi, itlvestitoгi, fuгпizогi), саге va duce la ргоsрегагеа societйlii. Guчегпап{а соrроrаtivЙ

pгesllpul]e luагеа iп соtrsidегаrе а iпtегеsеlог рёrlilоr interesate, iп conformitate сu principiile de

trаr.sрагеrr!й, resporlsabilitate 9i etic1 irr аfасегi.

'/ .2. CorrsiliLrl gi огgапul executiv deteгrrrinё responsabiIit6{ile societбlii crr p6r{ile interesate 9i сrееаzб о

stгLtсtuгб асlесчаtd gi tTecanisnre suficiente репtгu ctttloa9terea obliga{iilor societ5lii fа{Й de diferite

рiг{i iпtегеsаtе ;i аsigurб rеsресtагеа асеstоr obligalii.

1 .З. Rela{ia сu angajalii se bazeazd ре dialog, геsресt qi ргоfеsiоrlаlisrп. Prirl intermediul politicilor itrterne,

S.Д. ,,Drurпuгi Calrul" Llгt-п5геЕtе sё dezvolte cornpeten{ele profesionale ale angaja{ilor sбi, рriп сrеаrеа

ttllui clitl-tat social qi pгofesiorlal fачогаЬil аtiпgегii obiectivelor societ6lii.

бLcgii rrг. l22l2ol8 privind ачегtizогii de integritatc, ШlttsДttlлуЛsrч.ш_с[_сjlч_titL_сДilt]9ýLr,lý'jdQ9_tзl=10ý4ýý_&lзцs]а
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,7.4. Peгsorlalul (angaja{ii) societё{ii trebr.rie sЁ аiЬй о bLtnЁ ргеgёtirе profesionalб Ei sб se Ьuсurе de о

герutа{iе согеsрuпzltоаrе, Persotralul аrе obliga{ia de а rеsресtа, in activitatea sa, prevederile

legisla{iei itl vigoaгe, ale Statijtului societё{ii qi ale аltог гeglerlrentarilor interne. Angajarea

реrsопаlului se ча tЪсе ргill соtltгаСt de trrltt-tcй, cu геsресtаrеа ргечеdеrilоr legale in dornerriul muncii,

аsiguгбгilоr sociale, inipozitагii etc. Litigiile cle rlutrci;i cele collexe гароrturilоr de muпсй dintre

societate ;i angaja{ii sйi se solu{iotteazб iIl сопfогIпitаtе cLr legislalia iri vigоаrе.

Itlfогt-пагеа contitruб а апgаjа{ilОг in legltuг1 cu ргоЬlеt-пеlе саге аr putea s6-i afecteze va ajuta

substaIl{ial la stabiliгea obiectivelor colllLllle, се аr putea ргечеni poterrlialele conflicte ;i va ajuta la

геzоlчагеа in{eleaptб а асеstога. Регsопаlul societilii este intotdeauna iпсuгаjаt sё сопruпiсе оriсе

iпgгiiогаге ргiчiпсl сасlгLrl сlе adrrrinistгaгe а activitatiiSocietatii, iп condiliide confidenlialitate.

1 ,6. Stгategia gеrlегаlё de dеzчоltаге durabilб а societё{ii pune iп centrul рrеосuрйrilоr clientul 9i Ilevoile

acestu ia.

1,1 . Societatea аsigtrгi реrfес{iопагеа contirru5 а ргоdusеlоr 9i sеrчiсiilоr sale, репtгu а oferi un гйsрuпs

inlediat Ei inteligent, axat ре necesitйlile сliеп{ilогЕiguчегпаtdе principiile de legalitate 9iсоlаЬоrаrе

гесiргос avantajoasй.

7.8. Регsоапеlе crr ftrnc{ii de conduceгe Ei реrsопаlul societ6lii au obliga{ia fa{6 de S.A. ,,Dгurпuri Calrul"

Ei fа{ё de clienlii societё{ii de а putre interesele societdlii Ei ale clierrlilor rnai presus de interesul

соtтегсiаl sau rlraterial ргоргirr. iп acelaqi tinrp, aceqtia llu чог adrrrite са obligaliile lоr fа!6 de urr client

sd iпtге iп cotrflict cu obligalirrnile fa{l de uп alt client, sau it-tteгesele personale sб iпtrе irr conflict сu

obliga{iile fа{Д de r:tl cliertt.

1.9. Rela{ia S.Д. ,,Drltt-truгiCalrul" cu autoгitatile statuluilitre сопt de urпrёtоаrеlе principii:

а) respectar.ea rеgI еtтlеtltагilог legale ill сlеslъgurаl,еа activ itati i ;

Ь) соlаЬогагеа сu аutогit6lilе statului in чеdегеа iпrЬuпбtб{irii cadrLrlui legal ;i dezvoltёrii de strategii ;i
politici pгivind donreniile de activitate;

с) геsресtагеа ргiпсiрiilоr etice in геlа{iilе cLr аutоritё{ilе de suрrачеghеге 9i de corrtrol;

с1) аsigrrгаrеа ullrti сасlгLr eflcietrt de schimb de iпfЬгmаlii iIltге societate 9i autoгit6li.

7.10. S.Д. ,,Dгumuгi Cahrrl" susline principiLrl rбsрurrdеrii sociale fа{б de societate 9i сопtriЬuiе la Ьuпбstаrеа

si сге9tегеа ecotrotnicй а cor-r-runitёlii iп саге igi сlеsй;оагб activitatea, inclusiv рriп oferta de рrоdusе

gi sегчiсii de calitate,

1,|l. S.Д.,,Dгrtt-l-tltri Calrul" iпсurа_iеаzб 9i, uпdе este llесеSаг Ei irr lirnitele uпог bugete aprobate iп

confoгtrritate cu рrечеdегilе асtеlог t-toгtTative itltertle, асогdб sprijin репtгu iriiliativele educalionale,

сultuгаlе 9i sociale, oгietltate sрге ргоlllочагеа dezvoltёгii реrsопаlе Ei irnburrбt6{irea standardelor de

чiа!ё.

Ca;litolLrl Vill. Dс:zчйluiгеа irrftlгrTzr{iei 9i trarrspargnta

8.1. S.Д. ,,Drumuri Cahul" implementeazЙ reguli interne pentru un echilibru optim intre asiguraTea

conГrdenlialitafii informaliilor qi dezvйluilea informaliilor corporative relevante ;i realizarea

unei соmuпiсёri continue cu toate pйrlile interesate.

,7 
.5.
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8.2.

8.3.

Informaliile de interes public sunt dezvйluite in conformitate cu prevederile legale, inclusiv

informalia Гrrranciarй qi norr fiпапсiаr1,

Societatea publicа, cit mai operativ posibil, irrforrnaliile rеfеritоаrе 1а toate aspectele de

activitate, а situaliilor financiare, а ореrаliuпilоr sale, а propriet6lii, а guvernanlei cotporative

ре pagina web, dacl existй о astfel de pagind,

societatea asigurй сб inforrrralia este accesatй uЕог de cltre utilizatori, iаr irrformalia dezv6luit1

este veridica, рrесisё, lipsitй de ambiguitate qi expttsй iп conformitate cu prevederile legisla{iei

in vigoare.

Toate informaliile саrе аr putea influenla ргосеsul de luаrе а deciziilor cu priviTe la investilii

iп instrunrente finatrciare аlе societl{ii чоr fi йсutе publice ;i voT fi disponibile iп acelaqi

termen pentru toate реrsоапеlе саrе аr putea fi interesate, in scopul de а oferi beneficiarilor de

infoTnralii о imagine deplirrй репtru ечаluаrе,

Societatea intocmeqte rароаrtе anuale саrе conlin informalii cu privire la descrierea activitatii,

aпa|izasitualiei financiare ;i rezultatelor operaliuniloT, modificЁrile la capitalul propriu, orice

risсuri sen-rnificative 9i factoTii de risc,

Societatea dezvlluie intbrmalia itl confbrmitate cu prevederile legale, publicAnd ре pagina

web, dacl aceasta exist1, cel puliri urmltoarele:

а) iпfоrmаliа gепеrаlй cu рriчirе la societate - date istorice, gепurilе de activitate, datele de

iпrеgistrаrе, аdrеsа jtrridicd etc;

Ь) rароrtul arrual al сопduсеrii, inclusiv rеsресtагеа prevederilor сlе guvernan!й corporativй Ei а

рrечеdегilоr legislaliei ;

с) irrformalia privind adunбrile generale ale acliorraгilor, proiectele de decizii саrе urmeaza sa

fie examinate, hоtlrАrilе adoptate - cel prrfin репtru ultirrrul an de gestiune, materialele pentru

viitoaгea adunare gепеrаlй а асliопагilоr, pr."u- qi оriсе materiale suplimentare care au fost

ргеzепtаtе ilr conformitate cu legislafia;

d) Statrrtul societfllii;

е) Regulamentul consiliului societйlii, regulamentul organului executiv, regulamentul comisiei

de cenzori, pIecllm Ei politica de rеmuпеrаrе а peIsoanelor cu funclii de conducere;

t) situaliile finatrciare anuale Ei alte rароаrtе anuale ale societl{ii;

g) informalia privind controlul intern, controlul ехtеrп (entitatea de audit саrе presteaza servicii

сопfЬrm legislaliei in dornerriul auditului), Comisia de cenzori, рrесum Ei rapoarlele intocmite

in urпrа сопtrоаlеlоr репtru ultirrrii 5 arri;

1r) irrfoгmalia cu privire la organului executiv qi mernbrii consiliului societllii (pentru fiесаrе

separat),expeгienladelucru,studiile,numiruldeacliunidelinute,func{iiledelinuteinalte
societёli, precum qi manclatul са пrеmЬru de Consiliu ;i са organ executiv;

i) aclionarii саrе delirr се1 pulin 5% din acliunile societllii, cat Ei informaliile privirrd

rnodiflcйrile irrregistrate (ре раrсursul perioadei de gestiune) in structura ac{ionarilor

respectivi;
j) irrtbrmalia ctr privire la оriсе evenimetrte inrportalrte, comunicate de presd ale societйlii,

situaliile tjnanciare anuale ale societllii pentru perioadele de gestiune precedente;

k) Codul de guчеrпапli corporativй;

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
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1) Codul de conduitl eticй;

rrr)oTice alte infbrmalii саrе trebuie prezentate de societate, iп conformitate cu legislalia in

vigoare.

8,8. in contextul dezvlluirii informa{iilor de interes public, salaTialii S.A. "Drumuri Cahul",

mernbrii orgarrului executiv, рrесum qi membrii Consiliului au obligalia de а Tespecta:

а) principiul conГrdenlialitalii - S.A. ,,Drutnuri Cahul'' аsigurё confidenlialitatea informa{iilor

oblinute ре parcllrslll colaborlrii cu |artenerii de afaceri, дсеstе infbrmalii nu чоr fi dezvйluite

uпоr terle рйг!i sau fblosite in detrimentul раrtепеrilоr;

Ь) principiul transparenlei - S.Д. ,,Drumttri Cahul" asigurй о prezentare completй qi corecta а

inibrrrraliilor de interes public listate in acest capitol,

8.9. Societatea menline ре pagina web, dacl aceasta exista, qi informaliile publicate in limba rusй

Ei/sau englezб 9i va depune eforturi са acestea sб fie identice cu conlinutul publicat in limba

rоmАпй, sporirrd astfel accesibilitatea gi irrteresul publicului pentru activitatea societllii,

{,,iir-ililtiliji 1){, Л.tiiiiLr,rl, r,,ltltil-t,ti!til iilLi:t,n qi п;tiii;rgcrшfiпLLll riscLtlui

q.r. S.Д. ,,DгLtmrtгi Cahulo'аsigLrгб геаlizагеа auditului obligatoriu al situaliilor fiпапсiаге anuale conform

Legii пr. 27t/20t7 pril,iпd сшс]itul situaliilorfiп.aпciare. Entitatea de audit 9itermenii de геfеrirr{l sе

stabilesc сопfогm Legii пr. 1 131/t997 рriviпd sосiеtёi|ilе ре ас|iuпi,

g.2. Entitaterr de auclit аге acces la toate docullletltele llесеSаrе peIrtru еfесtuаrеа auditului qi posibilitatea

cle а рагtiсiра la gedinlele consilirrlui societl{ii ;i la аdtrпбrilе gerlerale ale ас{iопагilоr la саrе sunt

puse iп discu{ie aspecte се {irl de auditul situaliilor finatrciare апuаlе Ei alte irrforrna{ii аfеrепtе acestora,

9.з. Entitatea cle audit fuгtlizeazё societllii sегчiсii obiective cle audit Ei consLrltatr{a репtru а facilita

eficienla activitatii societЁlii ;i оfегб sprijin iп rеаlizагеа obiectivelor stabilite сопduсеrii societаlii,

asigrrгArld о аьогсlаге sisterTraticб репtгu "vul,,areu 
qi inrbrrrrбtl{iгea рrосеsеlоr de gestionare 9i control

al гisсttгilоr.

g.4. Erltitatea de auclit este cotlfirtlratl cle сбtrе аdutlагеа gепеrаl6 а асliопаrilоr la рrорuпеrеа ConsiliulLri

societl{ii itr baza rеzultаtеlоr pгezelrtate de societate in uгmа desйqurбrii concursului cu рriчirе la

аtгiьLriгеа cotltгactului de sегчiсii de atrdit. irr ргосеsul selectбrii entitatii de audit, corrsiliul trebuie sa

аsigttге геsресtагеа legisla{iei itl vigoare, iаг societatea cle audit va gаrапtа rеsресtаrеа рrеvеdеrilоr

legale ргiчiпd activitatea de audit,

9.5. Obiectivul de bazl itl gestiorraгea гisсuгilог este cle а аsigurа iderrtificarea, supraveglrerea qi gestionarea

risсuгilоr legate de activitatea сопrеrсiаld, fitrапсiагб 9i сеа specifica а societ6{ii,

g.6. Rеsресtагеа t]огtllеlог de guчеrпаtr!6 согрогаtiчй, са раrtе а trrбsurilor de gestionare а risсurilоr qi а

сlгерtuгilогас!iоtlагilоr'ргеziпtltеrтеidеечаluагерепtгLtрбг{ilеiпtегеsаtе.

g.-/ , Societatea va gestiotla cele nrai iпrрогtаtltе гisсt-tгi itrегепtе activitalii sale specifice, precum ;i va defini

ргiпсiрiilе de bazdde gеstiопаге а risсuгilог, itl lTod special, а celor de fraudб qi соruрliе, сопfоrm

rtпог ргосеduгi stabilite,
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9,в. Rарогtul anual al cotrducerii va cotl{ine о seclittne declicatй епur"r{йгii prirrcipalelor riscuri ceyizeazб,

activitatea societllii Ei а rnoclrrlui сuпr acestea suпt gestiotrate/mitlinrizate,

9.9. Consilitrl societalii este respollsabil репtru рrосеsul total de gestionare а riscurilor, asigurAnd

gestiotlaгea гisсuгilог репtгLl орегаliuпilе iпtегпе 9i ехtегпе, rеsресtагеа рrосеdurilоr financiare qi

jLrгidice iпtг-tttl mod adecvat ргiпtг-uп tnecanism iriterrl stabil,

9.10. Огgапul exect-ttiv va fi гesporlsabil iп fala ConsiliLrlLri societ'lii irr сееа се priveEte proiectarea,

impletnentarea ;i пrоtritоrizагеа ргосеduгilог сlе gestiorlare а risсurilоr 9i iпtеgrаrеа acestora in

орегаfiurri[е cle zi сu zi ale societёlii,

i':ri l, i,;i rti .\, . [ } i;.,;1 ;i }/i il i i ! l }lil{_, :j; Lt,lil i"/.itrlr,i i

l0.1, Dispoziliile ргеzеrrtului Cod se гevizuiesc;i se соlпрlеtеаzб periodic сопfоrm ceritl{elor legisla{iei

rla{ionale ;i а сеlог tnai Ьuпе ргасtiсi inteгrlaliorrale,

10.2. Consilitrl societa{ii este ргillсiраlul огgаtr de сопduсеrе respotrsabil de irnplemelrtarea guverrlanlei

оогрогаtiче9irеаlizагеаргечесlегilогmеtlliопаtеirlргеzеrrtulСоd'

10.з. collsiliul societl{ii desemneazd о регsоапб (sесгеtаг согрогаtiч) саrе asistb orgatrele de conducere ale

societа{iiinitnplemetltaгea;iгespectat.eaprevederilorprezentuluiCod.Aceastacontribuiela
itlteгac{itttlea iпtге ас!iоrlагi 9i огgапеlе сlе сопduсеге iп contextul guvernatrlei corporative,

10.4. S.A. ,,Dгtttпuгi Cahul" va еlаЬога Ei va аргоЬа documetltele sale iпtегпе linArrd сопt de recornandlrile

cle guveгt-tat-l!6 согрогаtiчй pгevбzttte irr ргеzепtul Cod,

10.5. Nогtпеlе pгezetrtului Cod rеfегitоаге la mеmЬгii independen{i ai Corrsilirrlrri, comitetele Consiliului qi

PoliticadeгetnrtllerareuгItreazбafiinrplernentateodatёcuajustareacadruluinormativaferent.

l0.6. S,Д. ,,Dгutrruгi Cahul" va publica 9i va actualiza, 1п cel nrai scurt tiпrp, ре pagirla web, dасй aceasta

existё, irlfbгrlraliile саге, itt 
"onfor,-,-,itute 

ctt ргечеdеrilе legislaliei qi ale ргеzепtului Cod, trebuie sl fie

dezvйluite obl i gаtогi Lr,

10.7.Аtluаl'S.А.,,DгutпuгiСаhul,,чаргеgdtiоDесlаrа{iесlеgut,еrпап|ёi,соrроrаtiуd-СопfоrmаrеSаu
justiJica,recotlformatlexeinг.llapгezetrtulCod.Declara{iavafiinclusiinraportulanualal
соllduсегii.

iO.B. Dесlагаliа cle guveгtlatl!а соrроrаtiчй va indica nroclul itl саге societatea s-a соtlfоrmаt sau s-a abltut

de la 1rгечесlегilе pгezetltrrlui cocl Ei va гбsрrrпсlе la rrгrтбtоагеlе iпtrеьёri:

a)caresltnttrrotiveleabateгiidelaanunritepгevecleridinpгezentulCod;
Ь) curn а fost lLratа decizia de а se abate de la anumite ргечеdегi clitr ргеzепtul Cod;

с) dacб аьаtегеа este limitatй itr tinrp, сАпd se ргесопizеаzб са societatea sб se conformeze;

d)daclestecazlt1,1-t'tlsuraltlatbinloculcorlfoгrnбгiiqiexplica{iaincefelmбsurarespectivбatinge
obiectivul Coclului itl ansatnbllt, saLt sб clarifice modul in саге aceasta contribuie 1а о Ьuпй guvеrпап!й

согрогаtiчб а societ6{i
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дпеха пr.1 Declara{ia de guvernantй соrроrаtiчй -,Сопfоrmаrе saujustificare

ПЦuп. societatea de о @Indicali dеtrumiгеа

uvernatr!1 соrроrаtiчй саrе

сlеsсгiе ргiпсiрiilе de guчеrtlаtl!Й согрогаtiч6, irrclusiv

nrodific5rile la acesta?

Сod=-ut а. gu ре раgirlа web

ргоргiе а societйlii, ctt itldiсагеа datei la саге а fost ореrаtб

ultirla rrtodificaгe?
t defirrite funcliile,

cotnpetetrleIe ;i аtгiЬu{i i le corrsi l irtlui, orgatrului executiv 9i

corTisiei de cetlzori а societ6lii'/
nului exectttiv) ргечеdе utl

capitol dedicat gr:чегtlап!еi согроrаtiче it-l саге sutrt dеsсгisе

toate evetri tllentele геlечаtltе, legate de guчегtrаtt{а согрогаtiч6,

tпгеgistгаtе in р"riчф j: эgt,ц"?
turоr ас!iопагilог,

irrclusiv trriпогitаri 9i stгliпi, dе!iпбtогi de ac!iurli оrdirrаrе qi/sau

ргеfегеп{iаlе?
ýйй." 

".lrфr,at, 
а p,op"s 9i а арrоЬаt ргосеduгilе реtrtгu

соllчосагеа Ei сlеsйguгагеа огdопаtб ;i еfiсiепtб а luсгiгilог

асluпdгii gеtlегаlе а асliопаrilог, йrё а ргеjudiсiа irlsй dгeptrrl

огiсЁгtri ac{iotraг de a-9i ехргiпrа liьег opinia аsuрга chestitrniloг

а(ii сu ргiчiге lа

r.trt-t-tбtоагеlе aspecte pгivirrd gr"lvегllапtа соrр

societate - date istorice,

getlttгile de activitate, datele de iпгеgistгаге, etc,,;

Зl rt^t,,t"t societй{ii;
ului societДtii,

orgunutui exectltiv qi cornisiei de certzoгi, precLlll1 9i politica de

t.",-,-,t.,,-,"rur" а tllепrЬгilоt, огgаrlеlог de соtlduсеге, de aset-tretlea

геglеtrrепtагеа ргосеduгii ргiчiпсl соllчосагеа Ei dеsfЪqrrгагеа

аduпlгiigеtlегаlеаасliоrrаrilог,it-tсаzuliпсаrеаstfеldергосеduгa

Оl *Гr,m.lii ргiчiпd arrditLrl ЙБ,-l ("*rtsta de сепzогi) ;i auditul

ехtегtr al societllii;

"й,li",,*"фr.ii 
corlsil itrlrri

socictlцii gi rлешьгii сопrisiеi cle сепzогi (репtгLr fiесаге rrrеtпlэгu

tl-tenli Lttlea рriч i rld independetrta асеstога;

sерагаt). Se irldicб experietrla de luсru, firnc{iile de{irrute, studiile,

iпiогmаЦii сu ргiчiге la пumlгul de ac{iurri delinute, cAt qi

tatii, cat ýi

infЬгmаli ile ргiчiпсl n-,o
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ie dezvёluite public de societate,

itl cotlfoгr,l-titate сu legea, de exetrrpllr infoгrrra{ii cu ргiчiге la

tralrzacliile de ргорог{ii, огiсе evenitnente itnportante, соmuпiсаtе

de ргеsй ale societЁlii, iпfоrrпа{ii агhiчаtе cu рriчiге la rароаrtеlе

societй{ii репtгu регiоаdеlе ргесеdепtе;

Юi O""l iralia de guчеrпа,,!l j9II]9ЦЦ
гi electгorrice cr: рriчirе la

соllчосагеа adrrIriгii getleгale а асliопаrilог (daca existй о astfel

cle ргеfЪгiп{б)?

iпfогmа{ii ргiчiпd аduпбrilе gепегаlе ale асtiопаrilог:

@е ttгtпеаzЬ sЁfie exatllitlate

(mateгialele/clocutnentele аfегеtrtе огdiпii de zi), ргесulll ;i огtсе

alte itlfoгrllalii геfегitоаr,е la sLrbiectele огdiпii de zi?

3) l "йй,М 
adoptate Ei ,ччltdчЦчЦ,fl

ffi func{ia de sесrеtаr соrроrаtiч?

declicat(6) rеlа{iеi cu irlvestitoгii'/

C",*l",l * 'llltгtllleste cel рu{iп о dat1 ре tгiпlеstru реtltгu

tlott itогizагеа сlеsйqLrгlгi i activ itati i Societati i?

esate stttrt dezvlluite ргiri

irlteгrlrediul paginii web а societйlii?

@ecutiv а adoptat о ргосеdurй

scopr-rl identificarii 9i sоluliопdгii adecvate а situaliilor de

conflict de iIltегеsе?
сlегilе legale 9i рrечеdеrilе

CodLrlui de gr.tveгtratlfd согрогаtiчб геfегitог la tгarrzacliile cr,r

conf-l ict de irltегеsе'?
grtгб utr пumlг suficietrt de

tпеtлЬгi independerl{i?

АфаБ,"ы.il"( consiliului societ6lii аге la bazб о

ргосеduгб tгаllsрагепtl (сritегii obiective pгivirrd саlifiсаrеа

ргоfеsiопаld etc.)?
lп сасlгul societalii?

ffisocietб{ii este аргоьаtб de аduпагеа

gеtlегаlб а ас!iоrrагilог?

ffi societаlii este рrеzепtаtiiп
Statutrrl/Regulatl-tetltuI illtern Ei/sau iп Codul de guчсгrrаrr{ё

согрогаtiч1?
горгiе irrforma{iile irl lirnba

гLrsi gi/sau englezd?

ffiii trп comitet de arrdit?

ffiente fiпапсiаrе sllllt admise sрrе

tгапzасliопаrе ре piala геglеmепtаt6, ргеzitrtd pie{ei геglеtпепtаtе

Dесlаrаliа sa cr.r рriчiге la сопfоrпrагеа sau trесоtrfогmагеа cu

2t


